
Vorige functie Nieuwe functie

Directeur Bestuurder kleine 
ZBO

Kwartiermaker Integriteit 
Uitvoeringsorganisatie Rijk

Bestuurssecretaris 
Zorginstelling 

Interim-manager en adviseur 
bij adviesbureau met een 
startopdracht als interim-
bestuursadviseur bij gemeente  

Gemeentesecretaris Adviseur bij adviesbureau

Directeur Cultureel Erfgoed 
gemeente 

Directeur Onderwijs, van een 
Faculteit, Technische Universiteit 

Manager CIO Office,  
plv CIO ZBO

CIO gemeente 

Programmamanager 
Huisvesting Hogeschool 

Programmamanager Sociaal 
Domein gemeente 

Teamleider Zorg, gemeente Docent NT2, ROC 

Lector Hogeschool Hoogleraar Universiteit en ZZP’er 
met adviesopdrachten 

Directeur Hogeschool Managing Director van een 
Faculteit van Universiteit

Manager Communicatie 
Universiteit 

Verandermanager Universitair 
Medisch Centrum

Projectmanager Onderwijs 
Universiteit

Beleidsmedewerker Onderwijs 
bij een scholengemeenschap 
voor Voortgezet Onderwijs

Teammanager gemeente Manager Volkshuisvesting 
Woningcorporatie 

Senior Beleidsadviseur 
Ministerie 

Accountmanager Havenbedrijf 

Teammanager GGD Manager Jongerenorganisatie

Uitstroom kandidaten Hoger Management
Onderstaand een greep uit de succesvolle begeleidingen die 
onze managing consultants in 2019 hebben bewerkstelligd.

Uitstroom Politiek Bestuurders 
Binnen de doelgroep Politiek Bestuurders hebben  
wij in 2019 diverse kandidaten naar een nieuwe 
functie begeleid. Zo zijn voormalig wethouders, 
burgemeesters, bestuurders van provincies en 
waterschappen, ministers en Tweede Kamerleden 
door onze managing consultants begeleid naar 
functies als:

• Directeur GGZ instelling
• Opgavemanager Duurzaamheid, Economie  

en Cultuur, gemeente
• Interim-manager en adviseur bij een 

adviesbureau
• Bestuurssecretaris Woningbouwstichting
• Hoogleraar Universiteit
• Burgemeester
• Manager leefmilieu, Provincie
• Bestuurder bij een financieel 

administratiekantoor
• Zelfstandig Doktersassistente

Uitstroom naar ondernemerschap
Binnen de doelgroep van Hoger Management en 
bestuur ambiëren kandidaten ook het zelfstandig 
ondernemerschap. POSG biedt hen een speciaal 
ondernemerstraject waarmee deze stap geheel 
begeleid en met ondersteuning van onze managing 
consultants wordt gezet. In 2019 hebben we 
diverse kandidaten begeleid richting zzp’er, met 
opdrachten als interim-manager, adviseur of 
consultant. Dit betrof onder meer een Griffier bij 
een gemeente, MD Consultant bij de Rijksoverheid, 
Wethouder, Projectmanager bij een waterschap, 
Programmamanager Economie bij een gemeente 
en Voorzitter College van Bestuur bij een ROC.

Deze factsheet heeft betrekking op kandidaten uit de doelgroep  
Hoger Management en Bestuurders die bij POSG in begeleiding waren 
en in 2019 ander werk hebben gevonden. Het slagingspercentage 
van deze doelgroep in 2019 betreft 90%. Van onze uitgestroomde 
kandidaten heeft ruim 25% eerst een detacherings- of interimopdracht 
vervuld om uiteindelijk tot een structurele loopbaanstap te komen.
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