VDC Interim
Complexe projecten bekronen ,
met succesvol resultaat el

De omgeving waarin de publieke sector opereert, wijzigt
voortdurend. Maatschappelijke ontwikkelingen en
veranderende regelgeving vragen om adequate aanpassingen
binnen uw organisatie. Dat kunnen ingrijpende processen zijn,
zoals een reorganisatie, een fusie of een cultuurverandering.
De interim-managers van VDC Interim hebben ruime

ervaring met dit soort processen en projecten bij overheden,
waterschappen, zorg- en welzijnsorganisaties en in het
onderwijs. Zij helpen u op professionele en mensgerichte
wijze vernieuwingen door te voeren, uw organisatie in
beweging te krijgen of verbeteringen te realiseren. Ook zijn

ze waardevol bij een tekort aan managementcapaciteit, een
crisis of als u specifieke deskundigheid nodig heeft.

Aanpak op maat

Voor wat voor uitdaging uw organisatie ook staat, uw belang
staat bij ons altijd voorop. We verdiepen ons in uw vraagstelling
en brengen uw werkelijke behoefte in kaart. Van daaruit zoeken
we de interim-manager die het beste past bij de opdracht. Elke
situatie is anders en elke organisatie heeft unieke kenmerken.
Dat vraagt om maatwerk en daar zorgen wij voor. Zo krijgt u
wat u nodig heeft.

Specialist binnen de overheid

VDC Interim is thuis in de publieke sector. Onze senior
consultants hebben jarenlange ervaring bij de rijksoverheid, de
provinciale overheid, de lokale overheid, de waterschappen en
zorg- en welzijnsorganisaties. Wij weten als geen ander met wel-
ke belangen en uitgangspunten we rekening moeten houden.
Door die expertise kunnen we u gericht begeleiden bij het vin-
den van een interim-manager die uw opdracht succesvol invult.

Groot netwerk van interim-managers

VDC Interim beschikt over een groot netwerk van ervaren en
betrokken interim-managers met uiteenlopende specialisaties.
Mensen die hun sporen ruimschoots verdiend hebben binnen
de publieke sector, bijvoorbeeld als gemeentesecretaris,
directeur en afdelingshoofd. Onze interim-managers hebben
een flinke dosis ervaring met veranderingsprocessen en
bovendien een frisse kijk op uw organisatie. Natuurlijk
beschikken zij over gevoel voor politieke verhoudingen en
bestuurlijke omgevingen. Met hun senioriteit zorgen zij ervoor
dat een veranderingstraject ook echt gedragen wordt en leidt
tot het gewenste resultaat.

Ervaren schaduwmanagement

Bij veranderprocessen met een grote complexiteit zijn
expertise en continuiteit van groot belang. In bepaalde
situaties is schaduwmanagement dan ook een instrument

dat zijn waarde bewezen heeft. Het is mogelijk om een coach
of sparringpartner te benoemen, maar ook om een tweede
interim-manager achter de zittende manager aan te stellen.
Wanneer de eerste interim-manager door omstandigheden
onverhoopt uitvalt, zorgt de schaduwmanager voor continuiteit.

Investor in People

Als gecertificeerde Investor in People (IiP) stimuleren we onze
interim-managers om zich voortdurend te blijven ontwikkelen.
Dat helpt hen niet alleen om hun werk zo goed mogelijk

te doen, maar dat maakt van hen ook zeer gemotiveerde
mensen. Managers die betrokken zijn bij de organisatie waar
ze voor werken en die daar graag een resultaatgerichte
bijdrage aan leveren.
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Professionele en mensgerichte aanpak
VDC Interim biedt u een professionele en mensgerichte
aanpak. Onze werkwijze is erop gericht om prettig samen te
werken met uw organisatie en het beoogde resultaat te
bereiken. Dat doen we op de volgende manier:
1. Intakegesprek met opdrachtgever
Onze senior consultant maakt een gedegen analyse van uw
vraag en het resultaat dat u wilt bereiken.
2. Vertaling van vraag naar profiel interim-manager
Op basis van uw vraagstelling werken we het gewenste
profiel voor de in te zetten interim-manager uit.
3. Search, selectie en voorstellen van kandidaten
Met het profiel voor ogen selecteren wij professionele
interim-managers die het beste bij de opdracht passen en
stellen deze aan u voor.
4. Selectie door opdrachtgever en vastleggen van
interim-manager
Op grond van onze adviezen en uw kennismaking met de
kandidaten, selecteert u de interim-manager. Ook kunt u

ervoor kiezen om een ervaren schaduwmanager in te zetten.

De gemaakte afspraken worden daarbij vastgelegd.

5. Exact formuleren van de opdracht bij start
Als de interim-manager aan de slag gaat, ligt er meestal al
een opdrachtformulering. Op basis van de eerste verken-
ningen scherpt de interim-manager deze aan in overleg met
u. Zo is vanaf de start helder wat de verwachtingen zijn. Dit
vergroot de kans op succes.

6. Contacten tijdens de opdrachtuitvoering
Onze interim-managers werken autonoom. Toch vinden we
het belangrijk om als senior consultant op de hoogte te
blijven van de voortgang. Daarom houden wij tijdens de
opdracht actief contact met u.

7. Evaluatie en nazorg
Als de werkzaamheden van de interim-manager zijn
afgerond, kijken we met u terug op de behaalde resultaten
en de samenwerking.

De voordelen van werken met VDC Interim

e Onze senior consultants begeleiden u tijdens het hele traject
volgens een beproefde aanpak die we op maat voor u
inzetten. Zij brengen u in contact met de interim-manager
die perfect past bij uw opdracht. Het resultaat voor uw
organisatie staat daarbij voorop.

VDC Interim is specialist binnen de publieke sector als het
gaat om interim-opdrachten voor hoger kader.

VDC Interim beschikt over een grote achterban van ervaren
en betrokken interim-managers met uiteenlopende specia-
lisaties die hun sporen in de publieke sector ruimschoots
verdiend hebben.

VDC Interim biedt u de mogelijkheid om chaduwmanagement
in te zetten. Een tweede interim-manager die op de achter-
grond een belangrijke sparringpartner is voor uw interim-
manager en die continuiteit biedt als deze onverhoopt uitvalt.
VDC Interim is gecertificeerd als Investor in People. Omdat
wij investeren in de ontwikkeling van onze interim-managers
kunt u rekenen op deskundige en gemotiveerde mensen die
een resultaatgerichte bijdrage aan uw organisatie leveren.

Staat uw organisatie voor een ingrijpende verandering?
En zoekt u een bedreven en betrokken interim-manager
met jarenlange ervaring in de publieke sector om dit proces
succesvol te begeleiden? Bel dan met Bram van Glabbeek,

06-51592700. U kunt ook een e-mail sturen naar
bvanglabbeek@vdcinterim.nl. Meer informatie over onze
organisatie vindt u op www.vdcinterim.nl.

VDC Interim & Detachering maakt als zelfstandig bureau
onderdeel uit van P&O Services Groep (POSG). POSG is
de specialist in personeelsvraagstukken binnen de publieke
sector.
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